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Unién Independiente Auténtica de | CA-2013-94
Empleados de la AAA

Citese Asi: 2015 DJRT 18
Querellada
Y-

Ernesto Pifieiro Lamboy

Querellante

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso de

Desestimacion.

El 26 de noviembre de 2013, el Sr. Ernesto Pifieiro Lamboy presenté un cargo por

Précticas Ilicitas de Trabajo contra la Unién de epigrafe.

Le imput6 la violacién del Articulo 8, Seccién 2, Inciso (a) de la Ley de Relaciones del
Trabajo Puerto Rico, Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, consistente

en violar los términos de un Convenio Colectivo. El mismo lee como sigue:

“El querellante cumpliendo con los requisitos procésales,
solicité descender al puesto de trabajador de sistemas
operacionales de calle y acera hace mas de 33 meses. Dichos
puestos: (1) quedaron vacantes por la renuncia de dos
empleados acogidos a la jubilacién; (2) la Unién y el Patrono
tienen la obligacién de cubrir los puestos vacantes en 30 dias
laborables, Articulo XX, G (13) del Convenio; y (3) el
sindicato arguye teorias extrafias al procedimiento
dispuesto en el Articulo XX del Convenio Colectivo y ha
dado preferencia a ocupar dichos puestos a empleados a
quienes no les corresponde la preferencia ni el derecho para
ocupar los mismos.
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La UIA por conducto del Presidente de Capitulo de San
Juan, realizé manifestaciones escritas y verbales en
evidencia de lo antes expuesto.

Las Leyes vigentes le prohiben al Sindicato (UIA) el uso de
poderes para discriminar en perjuicio de alguno de sus
miembros bonafide.

Solicitamos a la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo
que atiende este caso en representacién del interés ptblico y
ordene a la Unién Independiente Auténtica el Cesar y
Desistir de sus acciones injustas y arbitrarias, y le confiera lo
mismo, Justa Representacién que otorgé a los empleados
unionados, Angel Fuentes, Ricardo Pérez y Edgardo
Muriel.”

Relacién de Hechos

1. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados en virtud de las leyes que la crearon y
que gobiernan su funcionamiento, se dedica a servicios ptiblicos de vital interés
para la salud, la seguridad y el bienestar de nuestro pueblo; tiene una ineludible
responsabilidad con el pueblo para darle estos servicios sin interrupcién, y no
podria cumplir con esa responsabilidad sino cuenta, entre otros elementos
indispensables, con la decidida y leal cooperacién de todos sus empleados.

2. Launidad apropiada de referencia esta representada por la Unién Independiente
Auténtica de Empleados de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados. Se trata
de una Unién a tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

3. El convenio colectivo aplicable a la controversia que nos ocupa lo es el suscrito entre
las partes el 1 de junio de 2005 al 1 de julio de 2009 y continuaré en vigor en todas
sus disposiciones mientras las partes estén negociando y hasta que se firme uno
nuevo. Los Articulos del Convenio Colectivo aplicables a la controversia son los

siguientes:

“ Articulo XX

Procedimiento Para Cubrir Puestos y Otras Transacciones
de Personal
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A- Disposiciones Generales

h) Las vacantes se cubrirdn primero con candidatos del
registro de la zona donde surjan en segundo término con
candidatos de la zona mds préxima, en tercer término con
candidatos de cualquier otra zona del mismo distrito, en
cuarto término con candidatos del distrito mas préximo y en
quinto término con candidatos de cualquier otro distrito.

i) Para cubrir puestos vacantes se les dard preferencia a
aquellos empleados del mismo sitio de trabajo donde
existan las vacantes que desempefien puestos esencialmente
similares a los puestos vacantes, que estén capacitados para
desemperiar dichos puestos y que soliciten el traslado por
escrito a la Oficina de Reclutamiento. En igualdad de
condiciones se le dard la oportunidad al empleado de mayor
antigiiedad en la clasificacién similar.

j) Se le dara preferencia a solicitudes de traslado en la misma
clase de puesto dentro de la zona de que se trate de
empleados con mayor antigiledad que los candidatos a
ascenso.

K) En aquellos casos en que el traslado o descenso no
interfiera con ascensos de empleados de mayor antigiiedad
a puestos fuera de la linea de ascenso y que constituyan la
entrada a una clase de puesto con mayores oportunidades
de mejoramiento, se les dard preferencia a aquellas
peticiones de traslado o descenso de empleados incluidos en
el registro de elegibles de que se trate.

Para fines de esta disposicion se entenderd como
mejoramiento el traslado o descenso a una clase de
oportunidades de ascenso en la misma o mejores
condiciones de trabajo.

1) La solicitud de traslado serd registrada en la Oficina de
Reclutamiento Exdmenes y la fecha de recibo constituira la
fecha de efectividad en la misma.
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4. El 12 de noviembre de 2013, la Lcda. Eddalee Quifiones, Representante Legal del

Patrono envié la Posiciéon Escrita.

5. El 12 de noviembre de 2013, el Querellante envid a nuestras.oficinas la Posicién

Escrita.

6. El 21 de noviembre de 2013, las partes comparecieron a una reunién para tratar de

Conciliar el Caso que nos ocupa. Las partes no lograron llegar a un acuerdo.

7. El 24 de febrero de 2014, el Sr. Pedro Irene Maymi, Presidente de UIA present6 la

Posicion Escrita.

8. El 26 de mayo de 2015, la que suscribe le envi6 una carta al Sr. Alberto Feliciano,
Director de Recursos Humanos. En la misma se le solicité hacer las gestiones
pertinentes para presentar una certificacién emitida por el Patrono otorgéndole la
plaza de Trabajador de Sistemas Operacionales de Calle y Aceras (TSO). Se le

6@[/ concedi6 hasta el 12 de junio de 2015, para presentar lo requerido.

9. E1 3 de junio de 2015, la Unién present6 una carta suscrita el 17 de marzo de 2015
por el Sr. Alberto Léz;ro Castro, Presidente Ejecutivo AAA. En la misma se le
informé al Querellante que conforme a las disposiciones del Convenio Colectivo en
su Articulo XX, Seccién A (d), Procedimiento para cubrir puestos y otras
transacciones de personal se le habia aprobado un ascenso como Encargado de
Brigadas de V-ehiculos Pesado, en el puesto 3059-0072 en Brigadas de Calle y Aceras

en Carolina efectivo el 19 de marzo de 2015.

10. EI 10 de junio de 2015, el Patrono presenté una _Certificacién suscrita por la Sra.
Lianabel Rodriguez Rivera, Especialista en Recursos Humanos y Relaciones
Laborales y el Sr. Alex Albelo Herndndez, Oficial de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales donde certificé que el Sr. Ernesto Pifieiro Lamboy ocupa el
puesto de Encargado de Brigadas de Vehiculos Pesados, Brigadas de Calles y

Aceras en Carolina desde el 19 de marzo de 2015 al presente.
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Analisis

De la evidencia recopilada se desprende que al querellante no le asiste la razén debido a
que el puesto que €l ocupa de Trabajador de Sistemas Operacionales de Alcantarillado
(TA) en el Area Operacional de Carolina no puede descender directamente al puesto que
él solicité de Trabajador de Sistemas Operacionales (TSO) de Calle y Acera para esto debe
permanecer seis (6) meses en el puesto de Trabajador de Sistemas Operacionales (TSO) de
Agua Potable para adquirir antigiiedad y que se le otorgue el puesto de Trabajador de
Sistemas Operacionales de Calle y Acera. En carta del 29 de octubre de 2013, el Patrono le
informé al Querellante lo expuesto anteriormente y le indicé que se lo habian explicado
en mas de cinco (5) ocasiones pero que habia resultado infructuoso. El Convenio Colectivo
es claro cuando estableée el procedimiento para ocupar una plaza en descenso. De la
evidencia se desprende que el Patrono y la Unién han honrado lo establecido en el
Convenio Colectivo. Surge de la evidencia que la Unién le ha ofrecido al Querellante
ocupar la Plaza de Trabajador de Sistemas Operacionales de Agua Potable por seis (6)
meses como indica el Convenio para que pueda descender a la plaza de Trabajador de
Sistemas Operacionales de Calle y Acera y este se ha negado aceptarla alegando que €l
puede descender directamente del Puesto que ocupa Trabajador de Sistemas
Operacionales de Alcantarillados al que solicita que es Trabajador de Sistemas
Operacionales de Calle y Aceras sin seguir el procedimiento establecido en el Articulo XX,
Procedimiento Pafa Cubrir Puestos y Otras Transacciones de Personal, Inciso A,

Disposiciones Generales del Convenio Colectivo.

Por otro lado, nos dimos a la tarea de investigar si al Querellante le asiste la razén cuando
aleg6 que existe una Tabla titulada “Procedimientos para Cubrir Puestos, Flow Chart -
Art. XX Convenio Colectivo UIA - AAA”. De la evidencia provista por la Uni6n se
desprende que dicha tabla es una interpretacién realizada por el Querellante de lo que
establece el Convenio. Colectivo. Quedé demostrado que el Querellante no ha querido
seguir el procedimiento establecido en el Convenio Colectivo para que las partes puedan
diligenciar su solicitud de descender al puesto de Trabajador de Sistemas Operacionales

de Calle y Acera.

De la evidencia presentada por las partes surgié que la Unién para dar por terminada la

controversia que nos ocupa el 19 de marzo de 2015, mediante el Procedimiento para
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cubrir puestos y otras transacciones de personal que dispone el Convenio Colectivo le
otorgd al Querellante la plaza en ascenso de Encargado de Brigadas de Vehiculo Pesado,

puesto 3059-0072 en Brigadas Calles y Acera, Carolina.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo en el caso de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de
Desestimacion de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de

revision debera contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a / de noviembre de 2015.
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Ledo. ]effry] Pérez Cabéan
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del presente

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Pedro Irene Maymi
Presidente
Unién Independiente Auténtica de Empleados
de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
Calle Mayagiiez Ndm. 49
San Juan Puerto Rico 00917-4902

2. Sr. Ernesto Pifieiro Lamboy
Calle 85 Bloque 77
#14 Urb. Villa Carolina P.R. 00985

En San Juan, Puerto Rico, a (EZ de noviembre de 2015.
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Sra. Liza F. Lépez Pérez
Directora de la Secretaria de la Junta

SELLO OFiCIAl
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